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Al Signor Provveditore del PRAP Napoli - Sede
Dt. Antonio FULLONE

E p.c

Al D.G. Del Personale e della Formazione - DAP Roma
Dt. Massimo PARIS/

Al Direttore della CC Salerno - Sede
Dr.ssa Rita ROMANO

Al Segretario Gen. UIL PA PP Caserta
Lorenzo LONGOBARDI

Alla Segreteria Nazionale UIL PA PP - Roma

All'Ufficio Relazioni Sindacali - DAP Roma

Oggetto: CC SALERNO, ennesima aggressione al personale di Polizia Penitenziaria.

Egr. Signor Provveditore,

ancora una volta si registra un evento critico di una certa portata nell'istituto Salernitano, ovvero un‘aggressione ai
danni della Polizia Penitenziaria, stavolta & toccato ad un dirigente sindacale UIL PA PP, componente della segreteria
regionale e degli organi statutari centrali. Al nostro Dirigente sindacale e valoroso Assistente Capo di Polizia Penitenziaria
che vive orgogliosamente in trincea i problemi della Polizia Penitenziaria vanno i nostri piu vivi auguri di presta guarigione,
sono stati refertati 7 giorni di prognosi, il peggio comunque & stato evitato grazie alla sua scaltrezza ed esperienza
attuate nei confronti di un detenuto extracomunitario isolato con problemi psichici, nonché al lesto e decisivo intervento
dei colleghi ivi operanti ai quali va il nostro lodevole plauso.

Da tempo oramai denunciamo la grave carenza di personale che attanaglia la CC Salerno con una pianta organica
inadeguata e una struttura obsoleta e fatiscente che urge di seri e celeri lavori strutturali.

Il male minore, perché paradossalmente questo € oggi il benessere nella strana apodittica realta carceraria, viene
garantito solo grazie al sapiente modus operandidei veterani Poliziotti Penitenziari, ma non sempre € Domenica !!!

Abbiamo evitato, responsabilmente e a piu riprese, di denunciare ai media e in qualsiasi altro pubblico modo il
grave stato della CC Salerno e relative nefaste criticita, per non dare "spalla" ai detenuti e alla mala vita organizzata
esterna che ben sanno manipolare e usare a loro favore queste sensibili notizie ma, non vorremmo che questa cosa
diventi alibi per chi deve agire nell'interesse pubblico.

Prevenire & meglio che curare, non vorremmo repliche di fatti di Foggia o Modena, né tanto meno vorremmo un
Istituto come quello di Bogota (droga, cellulari, sopraffazione, manca il sesso ma siamo fiduciosi !!).

Tanto per rendere l'idea, caso mai qualcuno ancora non sapesse, le salette per le videoconferenze sono tra le
macerie dei corsi di ceramica e senza celle di appoggio, a tutt'oggi non si riesce ancora a programmare il piano ferie
estivo per carenza di personale PP (sono presenti circa 400 detenuti con circuiti AS, protetti, femminile, articolazione
psichiatrica, basti pensare che nel turno pomeridiano e notturno in tutto e per tutto l'istituto sono presenti in tutto circa 10
Poliziotti Penitenziari se tutto va bene !!) , i locali passeggi sono ancora oltre il limite della decenza e sicurezza, molte
sezioni hanno cancelli e blindo che non funzionano ...... etc etc insomma negli ultimi 10 anni nulla € cambiato, anzi si &
peggiorati, basta leggere quanto denunciato nelle passate note e nelle visite effettuate.

Data la fondata urgenza di quanto esposto, pil che un cortese celere riscontro alla nota che produrrebbe solo
solite formalita di rito, La preghiamo, vivamente, di verificare le questioni in atto denunciate, a partire dalla carenza di
personale PP, ovviamente senza partire dalla surreale pianta organica fha bensi rebus sic stantibus e, possibilmente Le
suggeriamo di evitare, come possibili immediate soluzioni, inutili, interpelli regionali per la CC Salerno, sarebbero solo di
facciata e ci farebbero perdere altro ulteriore tempo come avvenuto gig in passato, tanto & notorio che dalla regione non
ci vuole andare nessuno, sul nazionale sarebbe davvero qualcosa di nugvo, sensato e prezioso.
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